
Zukunftsberufe Offshore-Windenergie
Aus- und Weiterbildungsangebote



Die Stiftung OFFSHORE-WINDENERGIE hat im Rahmen des Projekts „Vernetzung der mari-
timen Wirtschaft mit der Branche der Offshore-Windenergie“ und in Zu-
sammenarbeit mit der Behörde für Wirtschaft, Verkehr und Innovation 
einen Online-Katalog für deutschlandweite Aus- und Weiterbildungsan-
gebote im Bereich der Offshore-Windenergie erstellt. Der Katalog soll 
Unternehmen und Arbeitssuchenden als Plattform dienen, um schnell 
und unkompliziert ein geeignetes Angebot/geeigneten Anbieter finden zu 
können. Die derzeit 42 Anbieter mit ihren insgesamt 272 Angeboten sind 
in einer Liste aufgeführt.

Mittels entsprechender Filter kann die Suche eingegrenzt und präzisiert 
werden. Außerdem gibt es Informationen zu der Dauer, der Örtlichkeit 
und über die Anerkennung des Abschlusses. Auf die Homepage des aus-
gewählten Anbieters kann durch eine Verlinkung direkt zugegriffen wer-
den. Zudem können weiterführende Links zu Netzwerken und Jobbörsen 
eingesehen und aufgerufen werden.

Den Online-Katalog „Aus- und Weiterbildungen im Bereich der Offshore-Windenergie“ finden Sie 
hier: www.offshore-stiftung.de/ausuweiterbildungsdatenbank

AUS- UND WEITERBILDUNGEN  
IM BEREICH DER OFFSHORE-WINDENERGIE

FILTEROPTIONEN IM ONLINE-KATALOG 
„Aus- und Weiterbildungen im Bereich der Offshore-Windenergie“

ART DES ANGEBOTS

Studium Master

Ausbildung Bachelor

Fortbildung Zeugnis

Lehrgang Zertifikat

Training Bescheinigung

Sicherheitspass

Fortbildungsprüfung

Führung

Projektbereich & Planung

Technik

HSE

Operation & Maintenance

Wind speziell

Offshore speziell

FACHLICHE AUSRICHTUNG ABSCHLUSS



Stand: Februar 2015Eine Garantie für die Aktualität oder Vollständigkeit der Angaben kann nicht übernommen werden. Irrtümer vorbehalten. 

Aus- und Weiterbildungseinrichtungen im Bereich der Offshore-Windenergiebranche

BERUFLICHE BILDUNG BREMERHAVEN gGmbH www.bb-bremerhaven.de

Berufsfortbildungswerk GmbH, Bildungsstätte Bremerhaven www.bfw.de

Bildung und Beratung Bremen www.bub-bremen.de

Bildungszentrum für Erneuerbare Energien www.bzee.de

Bundestechnologiezentrum für Elektro- und Informationstechnik e. V. www.bfe.de

Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, ForWind www.uni-oldenburg.de

cityacademy GmbH www.cityacademy.de

Deutsche Windguard Offshore GmbH www.windguard.de

edwin Academy www.edwin-academy.de

ELBCAMPUS- Kompetenzzentrum Handwerkskammer Hamburg www.elbcampus.de

EUREC Agency Brussels, Carl von Ossietzky Universität Oldenburg www.uni-oldenburg.de/en/eurec

Fachhochschule Flensburg, Flensburg University of Applied Sciences http://fh-flensburg.de

Fachhochschule Kiel www.fh-kiel.de

Fachhochschule Lübeck www.fh-luebeck.de

Fachhochschule Stralsund www.fh-stralsund.de

Fachschule für Technik und Gestaltung (FSTuG) www.eckenerschule.de/fstug

Falck Safety Services www.falck.com/safetyservices

Fraunhofer-IWES / Universität Kassel www.uni-kassel.de

Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover www.uni-hannover.de

hecodat GmbH www.hecodat.de

Hochschule Bremen www.hs-bremen.de

Hochschule Bremerhaven www.hs-bremerhaven.de

Hochschule Bremerhaven mit Haus der Technik, Essen www.hdt-essen.de

Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg www.haw-hamburg.de

Hochschule Wismar University of Applied Sciences www.hs-wismar.de

IBB Institut für berufliche Bildung AG www.ibb.com

INASEA Academy http://inasea.com

IQ Technikum GmbH www.iq-technikum.de

ISC Training & Assembly GmbH www.isc-ta.com

Jade Hochschule Oldenburg, Wilhelmshaven, Elsfleth www.jade-hs.de

Karlsruhe Institut für Technologie www.kit.edu

LIFECARE Training www.lifecare-training.de

MARIKO GmbH www.mariko-leer.de/ausbildung

Offshore & Medical Services GmbH www.offms.de

Offshore-Safety-Trainingscenter Cuxhaven GmbH & Co. KG http://ost-cux.de

OffTEC Base GmbH & Co. KG www.offtec.de

Privatschule für Schiffssicherheit www.sos-schroeer.de

RENEWABLE ENERGIES TRAINING CENTER/KRAFTWERKSSCHULE E.V. www.kraftwerksschule.de

Technische Universität Hamburg Harburg www.tuhh.de

Teutloff Bildungszentrum Wernigerode www.teutloff-bildungszentrum.de

TFA-Trainings- und Fortbildungsakademie GmbH Neubrandenburg www.tfa-akademie.de

Universität Kassel www.uni-kassel.de/e+u

Universität Rostock www.tuhh.de

Universität Stuttgart www.uni-stuttgart.de

VDI Wissensforum GmbH www.vdi-wissensforum.de

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH www.wak-sh.de



www.hamburg.de/bwvi/wirtschaftspolitik.de www.offshore-stiftung.de

Mit dem Bericht „Plattform Zukunftsberufe Offshore-Windenergie“ ist 
zur 8. Nationalen Maritimen Konferenz 2013 erstmals ein Überblick über 
die Grundstrukturen von Qualifikations- und Qualifizierungsbedarfen so-
wie über Aus- und Weiterbildungsangebote im Bereich Offshore-Wind in 
Norddeutschland geschaffen worden. Das Querschnittsthema Aus- und 
Weiterbildung sowie die Förderung von Nachwuchskräften ist unverän-
dert für die Zukunftsfähigkeit der Offshore-Windenergie von maßgeblicher 
Bedeutung. Aber aufgrund der unklaren politischen Rahmenbedingungen 
und technischen Herausforderungen setzten Offshore-Betreiber in der Ver-
gangenheit projektbezogen häufig andere Prioritäten. Arbeitskräfte lassen 
sich nur selten Offshore-Windspezifisch aus- bzw. fortbilden, da langfristige 
Perspektiven unsicher und die Arbeitsbedingungen schwierig erscheinen. 

Weiterbildungsanbieter berichten, dass die Vielzahl an Aus- und Weiter-
bildungsangeboten den meisten Unternehmen und Arbeitnehmern nicht 
bekannt sind bzw. nicht wahrgenommen werden.

Gerade der letzte Punkt ist auch immer wieder ein Thema in der Fachgruppe  
„Aus- und Weiterbildung“ im Rahmen des Ständigen Arbeitskreises Ver-
netzung der maritimen Wirtschaft mit der Branche der Offshore-Windener
gie. Mit dem neu geschaffenen Online-Katalog soll eine zusammenfas-
sende Übersicht über Aus- und Weiterbildungsangebote deutschlandweit 
geschaffen und das Thema bei allen Akteuren stärker verankert werden. 
Dabei sollen die Synergieeffekte zur maritimen Wirtschaft stärker genutzt 
werden, um ein qualifiziertes Fachkräftepotential und attraktive Arbeits
bedingungen gewährleisten zu können. Und um langfristig Fachkräfte-
mangel für die Offshore-Windenergiebranche abzuwenden, gilt es insbe-
sondere auch junge Menschen für die beruflichen Herausforderungen und 
Karriereperspektiven in der Branche zu begeistern. Dies kann nur auf einer 
breiten Basis der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen, Verbänden, 
Gewerkschaften, Politik und Anbietern erfolgen. Die Fachgruppe „Aus- 
und Weiterbildung“ ist für kritische Diskussionen, konstruktive Vorschläge  
und aktive Mitarbeit aller Akteure offen (j.kuhbier@offshore-stiftung.de;  
s.wehkamp@offshore-stiftung.de). 
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